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Функциональные изменения в деятельности ГПНТБ СО РАН

С 60-х гг. XX в. ГПНТБ СО РАН по отношению к библиотекам ЦБС СО РАН осуществляла административно-управленческие и организационно-методические функции: при распределении финансирования на комплектование библиотек зарубежной литературой; при распределении библиотек к группам по оплате труда;  при оценке деятельности библиотек сети с позиций современных требований; при подготовке решения о присвоении статуса «Центральной» одной из библиотек научного центра СО РАН; при ежегодном анализе и мониторинге статистических данных о работе библиотек за год и т. д. Следовательно, в деятельности ЦБС СО РАН ГПНТБ СО РАН выполняла руководящую роль. 
Сокращение административных и организационно-управленческих функций ГПНТБ СО РАН началось после выхода  Постановления Правительства РФ № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений» от 5.08.2008 г., в соответствии с которым зарплата библиотечных специалистов стала зависеть не от группы библиотеки, установленной ГПНТБ СО РАН, а от решения администрации учреждения, структурным подразделением которого является библиотека.

Статус «Центральной научной библиотеки» фактически является номинальным, так как не давал юридического права библиотеке становиться самостоятельным учреждением. 
В 2014 г. приостановлено одно из своих основных направлений деятельности ГПНТБ СО РАН – централизованное комплектование библиотек сети, что уже отрицательно сказалось и на работе библиотек и на информационном обеспечении ученых и специалистов СО РАН.  Приобретать самостоятельно научные источники информации библиотеки НИУ СО РАН  не смогут, так как штаты 39 библиотек (56 %)  составляют 1–2 сотрудника, а в 21 библиотеке (30 %)  – 1 сотрудник, как правило, не владеющие знаниями  профессионалов-комплектаторов, поскольку до сих пор они были им не обязательны.

Процесс комплектования источников информации наиболее трудоемкий и требует специальных знаний, поэтому в ГПНТБ СО РАН его обеспечивали два отдела комплектования отечественной и зарубежной литературы, со штатом более 20 специалистов-комплектаторов каждый. Отсутствие централизованного комплектования библиотек сети негативно отразится и на другом важном направлении деятельности ЦБС СО РАН – создании корпоративного сводного электронного каталога зарубежных книг и периодических изданий, поступающих в библиотеки СО РАН. Комплектуя фонды библиотек зарубежными изданиями, сотрудники ГПНТБ СО РАН одновременно вносили библиографическое описание в сводный электронный каталог с указанием сиглы библиотеки.

Кроме того, единый распределенный электронный каталог создается на базе программного обеспечения (ПО) «ИРБИС», его используют 53 % библиотек СО РАН. ПО «ИРБИС» требует систематического обновления, поэтому в рамках ЦБС целесообразнее было бы приобретение его сетевого варианта, что в настоящее время также неосуществимо. 

Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод, что организационно-управленческие и производственнные функции  ГПНТБ СО РАН как методического центра ЦБС особенно значительно сократились в условиях реформирования РАН. Сложившиеся обстоятельства могут стать причиной распада одной из ведущих в стране централизованных библиотечных систем РАН, осуществляющих информационное обеспечение фунда​ментальных и прикладных научных исследований  в Сибирском регионе. 



